EN BUENA LID

INFORMACION DE LA SECCION SINDICAL N2 142 — ANO 2014 (OCTUBRE)
LSB-USO MERCEDES BENZ VITORIA.

LO QUE LA VERDAD ESCONDE

En el pleno de comité que tuvimos el pasado dia 06/10/2014, exigimos desde USO al presidente del
comité que queriamos todos los expedientes disciplinarios. Dado que esta S. Sindical se habia puesto
en contacto con la empresa y nos comunicd que ya se los habia entregado al presidente del comité
antes del mes de agosto. El presidente actual nos contesta que se los ha llevado el anterior presidente,
pero que ya se los va a reclamar a la empresa para que se los vuelva a enviar. Posterior a este pleno,
nos manda un email el presidente a todas las secciones sindicales diciendo que nos pasaramos el
martes dia 14 por el cuarto del presidente a recoger todos los expedientes disciplinarios.

Después de mandarnos este email, nos vuelve a mandar otro diciéndonos que los expedientes los va a
repartir por la representacion que cada uno de los sindicatos tiene en el comité y que a cada uno le

darfa fecha y hora. Argument6 que estos expedientes tienen que ser tratados con mucha
confidencialidad.

Lo primero que tiene que hacer este presidente es entregar estos expedientes y todos los que le vengan
(ojala no venga ninguno) cémo se hacia antes y no tomar este tipo de decisiones ¢l mismo pero esto
tiene que decidirlo todo el comité. Para USO todos los expedientes son iguales, como bien pone en el
estatuto de los trabajadores y en nuestro convenio. Pero parece que a alguno ahora le interesa que sean
distintos los expedientes depende del colectivo, para nosotros cuando un trabajador@ por el motivo
que sea se le olvida poner un tornillo, tiene que ser lo mismo que un trabajador@ que sea de otro
colectivo y que se le abra un expediente disciplinario por otro tipo de motivo.

Mucho nos tememos que a alguien no le haya interesado entregar todos los expedientes al resto del
comité o retrasarlo lo maximo posible.

Desde USO denunciamos publicamente estos hechos que son de “juzgado de guardia”.

REUNION COMISION TEMAS SOCIALES

El pasado viernes nos reunimos para tratar los siguientes temas:

1. Colonias de verano: Se ha decidido que los padres paguen 156 euros por nifio/a. Este dinero
se descontara en la ndmina de este mes. Se ha recibido a través de USO una sugerencia de una
madre que ha mandado por primera vez este afio a su hija, para mejorar varios aspectos de la
organizacion. Algo que es de agradecer por esta comision, de cara a mejorar en afios

sucesivos.

2. Fomento de idiomas: Las ayudas se ingresaran en la nomina de este mes con un maximo de
250 euros, este afio y para los afnos sucesivos sera por niveles salariales.

3. Las ayudas de primera necesidad: Se abrira el plazo de solicitudes el proximo 27 de octubre
hasta el 21 de noviembre y se pagaran en la nomina de diciembre.



LANZAMIENTO INTERNACIONAL DE LA NUEVA VITO

La empresa ha hecho la presentacion de la Vito desde el 29 de septiembre al 9 de octubre en Bilbao. El
evento ha tenido como invitados a unos 250 periodistas de todo el mundo y también al alcalde de Bilbao.
Desde la S. Sindical de USO mostramos nuestro mal estar ante la direccion de Mercedes. Primero, hace un
tiempo se nos dijo que la presentacion iba a ser en Vitoria, dado que la fébrica esta en Vitoria y no en
Bilbao. Y para mas colmo, el alcalde de Bilbao, en ningin momento de su discurso menciond Vitoria. Esto
es una falta de respeto a los trabajadores de Mercedes y a la ciudadania de Vitoria.

LA QUE SE AVECINA CON LA LEY DE MUTUAS

La inspeccion Médica de los Servicios Publicos de Salud deberd comunicar a la Mutua y al INSS, en un
plazo maximo de cinco dias habiles, la emision de alta o su denegacion. En el caso de que el Servicio
Publico de Salud desestime la propuesta de alta de la Mutua o no conteste en forma y plazo, la Mutua
podra solicitar el alta al INSS, que debera contestar en un plazo de cuatro dias.

En este sentido hay que matizar que el Real Decreto que se incluye en este paquete normativo, relativo a la
regulacion de determinados aspectos de la Incapacidad Temporal en los primeros 365 dias, se establece un
régimen transitorio en cuanto a los plazos de contestacion durante los seis meses siguientes a la entrada en
vigor, a la espera de que la futura Ley de Mutuas culmine su tramitacion parlamentaria y entre en vigor. En
el caso de los Servicios Publicos de Salud, serd de once dias, mientras que para el INSS seran ocho.

Por tanto, seran siempre los facultativos de los Servicios Publicos de Salud o del Instituto Nacional de la
Seguridad Social quienes tengan la tltima palabra para que los trabajadores se reintegren a su puesto de
trabajo, una vez restablecidos.

De acuerdo con los aprobado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2014, se regula
expresamente la posibilidad de suspender la prestacion cautelarmente cuando el trabajador/a no se presente
a un reconocimiento médico. Si en el plazo de cuatro dias no ha justificado debidamente la ausencia, se
extinguird la situacion de Incapacidad Temporal. De esta forma, si la ausencia ha sido por causa
justificada, no se extingue automaticamente la prestaciéon como ocurria previamente a la modificacion.

Los servicios juridicos de LSB-USO, ven muchos apartados de toda esta ley que pueden ser
anticonstitucional. Todos los trabajadores/as que quieran conocer todo el contenido de esta ley, os podéis
poner en contacto con cualquier delegado de LSB-USO.
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hittp: Isb-uso.comy merceaes Isb.uso. mercedes@gmall.com
Manolo Delgado (Ensamblaje) 5964 M. BRUTO Eliseo Marin (FINISH) 4644 NAVE SUR

Marcos Mata (FINISH MAP2) 4837-4846 M.BRUTO

Os recordamos que la seccidn sindical de LSB-USO esta a vuestra disposicion todos los martes
de 17:00h y hasta las 19:00 en los locales del sindicato, situados en la C/Palencia N°24 bajo.






